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Stichworteintrag Das Krabben Projekt

ABW/ Ausbildungs&BerufWahl

Worum geht's? Das Thema? ‘

Stichwort ABW/
Klare Ideen fiihr

Uber den gesamten Lebe

+Es gibt nichts Praktischeres als eine gute Theorie!* (Ludwig BOLTZMANN)
+Wer nicht weiss, wo er hinwill, soll sich nicht wundern, wo er ankommt!* (Mark TWAIN)

Ausbildungs&BerufsWahl :
n zu zukunftsfihigen Entscheidungen

sweg betrachtet ist die Ausbildungs- und Berufs- Wahl (ABW) eine abgrenzbare

Phase. Ihre Anfange kdnnen weit zurtickreichen, die Dauer kann aber auch nur nur wenige Monate zu Ende

der Schulzeit beschrankt
Erziehung' hin zu der erst
scheidung im Leben ist fi
spater in den Vordergrun

ein. Die ABW markiert typischerweise den Wendepunkt von ‘fremdprogrammierter
n selbstbestimmten Entscheidung Gber den weiteren Lebensweg. Kaum eine Ent-
viele jemals wieder so folgenreich, auch wenn sich andere, heftigere Ereignisse
dréngen oder die Zusammenhange mit der ABW nicht (mehr) gesehen werden.

Was ist das Problem? ‘

ABW Konzepte:

Beruf und Job sind zweier
gestalten will. Jobs sind di
Berufe das Arbeitsleben.
da um so wichtiger. Fir g
mit solchen praktischen u
typisches Spezialisten- D
schaftler, Psychologen, P
Muhe finden sich Zahlen
Zweitberufsabschlissen,
beruflichen Fachanforder
meinen Rahmenbedigung
die Kandidaten eine verbi
lichem Engagement Gber
Innovation, die lange fallig

Beruf, Job oder Berufung?

ei! Die Berufsentscheidung liegt auf dem Kurs, auf dem der Kandidat Lebensziele
Wetterlagen, in denen er seine Existenz sichert. Oftmals begleiten heute mehrere
ie Unterscheidung zwischen (kurzatmigen) Jobs und einem beruflichen Zuhause ist
e Entscheidungen braucht man also (Vor-)Wissen. Die Wissenschaft tut sich aber
d daher komplexen Fragen schwer. Das wichtige Lebensereignis ABW passt in kein
nkregal! Als Ansprechpartner empfehlen sich zunachst Sozial- und Arbeits- Wissen-
edagogen, Kommunikationsforscher, Betriebswirte, Managementpraktiker etc.. Mit

u Berufstrends, Absolventen, Stellenentwicklungen in Branchen und Regionen,
tudienwechs-lern, Ausbildungsabbriichen, Ausbildungskosten etc.. Zu den einzelnen
ngen aber kénnen all diese oft nur Spekulatives beitragen. Denn was (iber die allge-
2n der ABW hinausgeht, miindet in speziellen Fachfragen. Spatestens hier brauchen
dliche Ruckkopplung mit Profis, die in ihren Berufen mit offenen Augen und persén-
iele Jahre tatig sind. All dies unter einem Dach zusammen zu bringen ist eine

ist. Im Interesse der Kandidaten und der Gesamtentwicklung.

Was tun? Lésungsvorschlage? ‘

ABW Modell- En

Die Lebensetappe ABW/ £
Nachbesserungsmdglichk
bereichen zu betrachten: (
dingungen in gewabhlter Br
raus entstehenden Hemm
lungsqualitat fur Betroffene

e —

) i w—t

Was braucht man dazu? ‘

(Selbst-) Bewertu

Fir qualifizierte ABW Entsc
Qualifizierungen (Schulabs
zur Selbstorganisation, zur
derer Talente und Eignung
und sozialem Umfeld, (5) K
und Gesellschaft.

Wie vorgehen? Terminziele? ‘

Von sicherer Selb

Unterstltzung der ABW K
aufbauende Plattformleist
dungen, (b) langfristige Tr
moglichkeiten, z.B. Auslan
bei Medizinberufen, (e) Ub
fur die Selbstorganisation

oC oy

twicklungen

usbildungs&BerufsWahl wird von wechselnden Umfeldbedingungen beeinflusst.
iten und Wechselwirkungen der ABW sind mindestens in drei zentralen Einfluss-
) personliche Neigungen, Eignungen und Talente, (2) Ausbildungs- und Berufsbe-

anche und Region der Kandidaten, (3) familiares und soziales Umfeld und die da-

isse oder Unterstitzungsmaoglichkeiten. Ein bewahrtes Modell sichert die Beurtei-
ebenso wie fiir beteiligte Dritte.

ngs- Systeme sichern die ABW

cheidungen sind eine Reihe von Voraussetzungen zu bewerten: (1) bisher erreichte
chlusse, Joberfahrungen etc.), (2) Lernkompetenz und die bisher erreichte Fahigkeit
Selbstbehauptung, zur Selbstkritik und zur Selbstdarstellung, (3) Nachweis beson-
en (ausbildungsunabhangige Gesamtprofile), (4) Berufserwartungen bei Kandidat
larheit, Starke und aktuelle Bedeutung langfristiger Lebensziele in Karriere, Familie

stbewertung zur Selbststeuerung

ndidaten muss zielfihrend sein und braucht dafiir eien Reihe sinnvoll aufeinander
ngen: (a) schnell verfiigbare ,,Steckbrief* Informationen zu Berufsbildern und Ausbil-
nddaten zu Branchen, Berufen und Regionen, (c) Datensammlungen zu Ausweich-
dsjobs, (d) neuartige Selbstbewertungsinstrumente fiir spezifische Berufe, z.B. ABW
erleitung zur langfristigen Mehrfachnutzung von Berufsweg- und Arbeitswelt- Daten
on sozialer und medizinischer Absicherung.

www.CRABclub.org
crab@CRABclub.org

V.i.S.d.P. Dr. Dietmar Haake, Bureau Vi:P/ VIRCHOWprogramme,
P.O.Box 42.09.12, D- 12069 Berlin, VIRCHOWIine fax +49-700-84.72.46.96




